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Syfte och mal
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SYFTET

Skapa forutsattningar att fran olika
perspektiv och pa olika satt lara
mer, reflektera och borja samtala
om amnet respekt och jamlikhet.

Skapa mottaglighet for forandring.



For att vi ska fa det rattvist sa
ska alla klara samma prov:

Borja med att klattra upp 1 det
dar tradet.




Omedveten
kunskap

Medveten
kunska
Medveten P
Omedveten okunskap
okunskap
MAKE Broadwell, Martin M. 1969
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JAMSTALLDHET OCH NORMER PA JOBBET

e Organisation
(bemanning, kultur, processer/rutiner)

e Mellan manniskor
(kommunikation, bemotande, harskartekniker)

e Individen
(fordomar/attityder/varderingar, "omedvetna
preferenser”, det egna perspektivet)

Normer och jamstalldhet spelar roll pa alla
nivaer!
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Véalkommen upp for Respekttrappan

Tillsammans med ditt team tar du sju steg fér 6kad
respekt och jamlikhet.

() safunkardet>

i= Samtalsregler >

Resultat
Steg: Q 1. Téank

Ovningar:1/6

Ovningar Pagaende Klart

4 N '& {
Normer som férdndras Fordomar och etiketter Askadarrollen
Q 1. Tank Q 1. Tank Q 1. Tank
2 Grupp L Individuell 2 Grupp
@ 40min @ 30min @ 30min
Jargong och
valdspyramiden
Q 1. Tank
2, Grupp
(7) 30 min

Otillgénglighet och
funktionsnormer

.{? 1. Tank

2, Grupp
CT) 20 min

Sexuella trakasserier pa
jobbet




SMAKPROV PA OVNING:

"EN BILD SAGER MER AN TUSEN ORD"”

STEG 4: UPPLEV
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INTRO

"En bild sager mer an tusen ord”

e Normer i bild

e Vem syns, vem gor vad,
vem framstalls hur?

e Testa bildgoogla!
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TIDNINGAR
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e Vilka accessoarer finns
med?

e | vilja miljoer ar de fotade?

e Vilka fargskalor anvands?
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e Och slutligen: Vad tanker ni
att skillnaderna beror pa?
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GE PLATS et i "I
http://portal.skelleftea.se Intressant

/ge-plats hur budskapet 7
Vaty, kan vridas helt =
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s “w,,  bara genomatt
a4~ .~ man justerar J
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posen lite.”

Asa Stockseén,

vd pa Henson PR "Det var jObblgt att
h Dix D

David Erksson, st& dar helt stel och

w4 North Ko oberord. Jag fick

latsas vara en
stor egoist.”

Foto: Karin Israelsson

Andreas Lowenhook,
oppositionsrad och
gruppledare for

) . Sofia Andersson Lundberg,
Moderaterna i Skelleftea

forelasare och arrangor
Foto: Jacob Stephensson

Foto: Elin Karlsson



OVNING

Ta bilder pa varandra i gruppen enligt foljande:

En portrattbild tagen underifran dar personen ser
allvarlig ut.

En portrattbild ovanifran dar personen ser glad ut.

Minst en gruppbild dar ni valjer att bryta mot det vanliga i
hur gruppen staller upp sig eller samspelar med
varandra kopplat till kon. Till exempel kan tva man rora
vid varandra mjukt eller att mannen poserar idoliserande
av kvinnan pa bilden (som ser allvarlig och bestamd ut)



OVNING

"Bilder som forandrar och forstarker”

Diskutera

e Hur kandes det att ta de olika bilderna? Vilka tankar
vackte det?

e Vad kandes ovant respektive vant for er att gora/se?

e Vilken koppling till konsnormer och konsroller ser
ni?




MATERIALTIPS!

Vill du veta mer?

e Genusfotografen http://www.genusfotografen.se/

e Bilder som forandrar varlden, Gavle
kommun https://issuu.com/gavliekommun/docs/bildhan
dboken gavlekommun genusfoto

e Schysst kommunikation, Region Varmland
http: http://schyst.se/

e Handboken Att synas pa lika villkor, Region
Kronoberg http://www.regionkronoberg.se/om-region-
kronoberg/att-synas-pa-lika-villkor/



http://www.genusfotografen.se/
https://issuu.com/gavlekommun/docs/bildhandboken_gavlekommun_genusfoto
http://schyst.se/
http://www.regionkronoberg.se/om-region-kronoberg/att-synas-pa-lika-villkor/

FRAMGANGSFAKTORER

Lag troskel

Sjalvinstruerande och kraver ej forkunskap
— varken for samtalsledare eller deltagare

Gratis och fritt tillganglig
Flexibelt

e valj (delar av) ovningar som passar

e individuellt/grupp
e varierande langd

e varierande svarhetsgrad
Ett satt att halla fragorna vid liv
Internt arbete — aktiva atgarder




TIPS!

e Respekttrappan ar ett stod — anpassa om ni vill!
e Testa, folj upp, revideral

e Framjande arbete!

e Langsiktigt!

e En del av ordinarie arbete!

e Synergieffekter med andra processer!

e Ta stottning av varandra!

e Tain Make Equal vid behov
e Workshops for samtalsledare
e Inspirationsforelasning for hela verksamheten
e Extern samtalsledare

e Coachning/handledning
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Skaffa ett gratis konto idag!
www.respekttrappan.se
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TACK!

Kontakt: hej@makeequal.se

Utvardering: www.menti.com, kod 6804 5649



